Hotelarstwo. Jak to dziata i gdzie znalez¢ prace?
Wojciech Liszka
Radisson Blu Hotel, Krakow
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Plan prezentacji

1. Praca w hotelu

2. Planowanie wtasnego rozwoju

3. Kilka rad dotyczacych procesu rekrutacyjnego
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DIaczego chaa’fbys / chciatabys
pracowac w hotelu?
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lle osob pracuje w hotelu?
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We make impossible — possible! Y=

wojciech.liszka@radissonblu.com
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Kto z Was wierzy, ze zmieni
Swiat?




MEETING PROFESSIONALS INTERNATIONAL

wojciech.liszka@radissonblu.com
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Czym jest sukces?

Sukces oznacza dla kazdego z nas cos innego
Kazdy z nas wyznaje inne wartosci

wojciech.liszka@radissonblu.com



[ VN

POLAND CLUB

Na czym oparty jest sukces?

Znajomosc siebie- osobisty SWOT

SILNE STRONY

<5LABE STROND
t

Swiadomos$é pomaga je kontrolowacé i
eliminowad, a nawet przeksztatcaé¢ w
silne strony
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Sukces

Kazde dazenie do sukcesu wymaga osobistego ,,biznes planu”

- W jaki sposdb wykorzystac moje mocne strony??
- Jak minimalizowac skutki moich stabosci??

HORYZONT CZASOWY
PLANOWANIE
WERYFIKACJA OSIAGNIEC
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MEETING PROFESSIONALS INTERNATIONAL

CO CHCEMY ROBIC

CO POWINNISMY
ROBIC

CO ROBIMY
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MEETING PROFESSIONALS INTERNATIONAL

USP

Co to takiego?
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MEETING PROFESSIONALS INTERNATIONAL

Wvybierz najkrotszg droge
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Czy szklanka jest w potowie petna
czy W potowie pusta?

wojciech.liszka@radissonblu.com
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Sukces

Nie obchodzi mnie to co j

Wazne zeby inni siggneli tego
ego poziomu
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Inni wspaniale dajg sobie rade.

CO MUSZE zrobic zeby osiggnac ten
sam a nawet lepszy poziom??
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Pierwszym krokiem do rozwoju jest
uswiadomienie sobie i przyznanie
przed sobg, ze

POPEENIAMY BLEDY
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II'e'b’fedc')“w moze popetnic sedzia?
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Czteroeta powy plan:

Uswiadomienie sobie popetnienia btedu

Analiza powodow >

Plan dziatania >

wojciech.liszka@radissonblu.com ¢
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Marzenie vs cel

* Marzenie o okreslonym horyzoncie
czasowym staje sie celem.

* Kazdy moze dojs¢ tak daleko jak
chce i sie odwazy
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MEETING PROFESSIONALS INTERNATIONAL

Metoda himalaistow

Dzielenie gory na mate czesci i
czerpanie satysfakcji z matych
sukcesow

wojciech.liszka@radissonblu.com
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Mozliwosci pracy w branzy
spotkan

*Hotele

*Centra konferencyjne

*DMC / PCO

*Korporacje

eStowarzyszenia i organizacje publiczne
*Wyspecjalizowani podwykonawcy ustug
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Kogo pdszu kujg pracodawcy w
branzy spotkan?

*Ludzi z pasj3a, entuzjastycznie podchodzgcych do pracy
*Osob, dla ktorych szklanka jest w potowie petna

*Osob, ktore potrafiag dokonywac samooceny i pragng sie
rozwijac¢ (maja plan)

*Osob samodzielnych i zdeterminowanych
*Osob wykazujacych inicjatywe i proaktywnych w dziataniu
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Kilka rad praktycznych gdy chcecie
zdobyc prace:

* Dostosuj aplikacje do konkretnej oferty pracy

* Nie boj sie zadzwonic i upewnic¢ czy Twoja aplikacja
dotarta

 Twoje pytania Swiadczg o Twojej Swiadomosci |
Znajomosci zagadnienia

* |dac na rozmowe kwalifikacyjng przygotuj sie!
* Pierwsze 7 sekund moze dac Ci wielkg przewage
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Masowe wysytanie CV- czy ma sens?

= Moje oferty pracy - infoPraca - Microsoft Internet Explorer provided by KRKZH

@{—-‘;.’ - |g, http: v, infopraca. plfemployer fjoboffers, php

V| *2| [ % |Live Search

File

Tools  Help

ﬁ '1'% I | Moje oferty pracy - infoPraca l l

[] Human Resources Coordinatar
Krakdw, matopolskie
Edytuj | Kopiuj | Usun | Akbywuj

wyRAZNIENIE

[ Pokojowa ey
Krakdw, matopolskie

Edytuj | Uaktualnij | Kopiuj | Usun | Dezaktywuj

wyROZNIENIE

[ Recepcjonista o=y
Krakdw, matopolskie

Edytuj | Uaktualnij | Kopiuj | Usun | Dezaktywuj

[] Baman @ 527"
Krakdw, matopolskie
Edytuj | Uaktualnij | Kopiuj | Usun | Dezaktywuj

[] Koordynator ds. Marketingu i PR @ J/Eaznm=ne
Krakdw, matopolskie

Edytuj | Uaktualnij | Kopiuj | Usun | Dezaktywuj

[ Koordynator ds. Marketingu i PR
Krakdw, matopolskie
Edvytuj | Kopiuj | Usun | Aktywuj

[ Human Resources Manager
Krakdw, matopolskie
Edvytuj | Kopiuj | Usun | Aktywuj

Nieaktywna
Ostatnia aktualizacja: 22-03-10

Opublikowana - 05-03-10
Traci waznosc za 15 dni
Ostatnia aktualizacja: 05-03-10

Opublikowana - 04-03-10
Traci waznosc za 19 dni
Ostatnia aktualizacja: 04-03-10

Opublikowana - 04-03-10
Traci waznosc za 14 dni
Ostatnia aktualizacja: 04-03-10

Opublikowana - 04-03-10
Traci waznosc za 14 dni
Ostatnia aktualizacja: 04-03-10

MNieaktywna
Ostatnia aktualizacja: 04-03-10

MNieaktywna
Ostatnia aktualizacja: 03-03-10
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Praktyka, praktyka, praktyka...
*Szukajcie mozliwosci odbywania stazéw i
praktyk
*Miedzynarodowe programy ,intership”

*AKTYWNA dziatalnoS¢ w stowarzyszeniach
branzowych

*Nie wyksztatcenie lecz doswiadczenie jest
oceniane / doceniane przez pracodawcow
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Dziekuje

wojciech.liszka@radissonblu.com

wliszka@mpiweb.pl
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